
ETHICS REPORTS OR COMPLAINTS

Any report in the area of SA8000 social responsibility or related to issues in the areas
of: child labor, forced labor, health and safety, discrimination, freedom of association
and collective bargaining rights, disciplinary procedures, working hours and pay can be
sent  directly  to  the  Certification  Body  by  emai-ling  SA8000@rina.org or  to  S.A.I.
(International Accreditation Body for SA8000) in English at: SAI SA 8000, 15 West 44th
Street,  6th  Floor  -  New York,  NY  10036,  USA  email:  saas@saasaccreditation.org
Access  to  this  e-mail  and  thus  the  reports  will  be  treated  in  total  autonomy  and
confidentiality by the Supervisory Board and the designated entities in order to ensure
adequate protection of the person who sent them.

SEGNALAZIONI O RECLAMI ETICI

Segnalazioni  nell’ambito  della  responsabilità  sociale  SA8000 ovvero  relativi  a
problematiche in materia di: manodopera minorile, lavoro forzato, salute e sicurezza,
discriminazione,  libertà  associazione  e  diritto  contrattazione  collettiva,  procedure
disciplinari, orario di lavoro e retribuzione  può essere inviata direttamente all’Ente di
Certificazione  mediante  email  SA8000@rina.org o  al  S.A.I.   (Organismo  di
accreditamento internazionale per la SA8000) in inglese al: SAI SA 8000, 15 West
44th Street, 6th Floor - New York, NY 10036, USA e-mail:saas@saasaccreditation.org

L’accesso a tale e-mail e quindi le segnalazioni saranno trattate in totale autonomia e
riservatezza dagli Enti indicati, al fine di garantire adeguata tutela del soggetto che le
ha inviate.


